
  
 

 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรนาหวาย ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ชับเคลือ่นให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการ ความเส่ียง
ของการด าเนินงานท่ี อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน สถานีต ารวจภูธรนาหวาย ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและ ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานี
ต ารวจ จัดท าประเมินความเส่ียงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การรับสิบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทาง ในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 

 

                                                                             พ.ต.อ.  
                                                                                             (ประดิษฐ์ ติ้บมา) 
                                                                                     ผกก.สถานีต ารวจภูธรนาหวาย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 
 
 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็นถึ งระดับความรุนแรงของความเสี่ ย ง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรนาหวาย 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอ านวยการ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การ ปฏิบัติราชกา
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปี ละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ
หรือ สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้
ความดี ความชอบ 

5 3 15 สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1. เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป 

3 3 9 ปานกลาง 

2. หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ี ร้องเรียนจึง
ด าเนินการ ลงโทษตาม 
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณา ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

3 3 9 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอก งบประมาณ
ตามวงรอบ การ เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตาม ความเป็นจริงเรียกเงิน
จาก ผู้ปฏิบัติงานจริง 

3 3 9 ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1. น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่าย ใน สังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ
ฝ่ายไม่ เท่าเทียม ตามความ
ต้องการโดยรับ ผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง   
1. จัดท าและประกาศการ

จัดซื้อจัด จ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

5 3 15 สูงมาก 

2. จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะ เฉพาะของ
งาน 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 3 9 ปานกลาง 



 

3. บริหารสัญญาและการ
ตรวจรับ งาน 

ก าหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือ ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอ สินบน
ให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
1. บุคคลต่างด้าวน าสมุด

ประจ าตัว คนต่างด้าวฯ 
มาติดต่อขอต่ออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขียนค า
ร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวย
ความ สะดวกใน การ
ให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

งานป้องกันและปราบปราม 
การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการ

ป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้ รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2. การออกตรวจค้น เช่น 
การ ลักลอบเล่นพนันหรือ
ตรวจค้นยา เสพติด 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการ ไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

3. ลงบันทึกจับกุมและน าตัว
ส่ง ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้ รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

4. การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และ นายจ้างหรือไม่
มี ใบอนุญาต ว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองท างาน 
ตรงตามท างานหรือไม่หรือ 
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้ รับโทษ
น้อยลงหรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้น
ทาง 

5 4 20 สูงมาก 

งานจราจร 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระท า

ความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท า ให้รับโทษ
น้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

2. ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท า ให้รับโทษ
น้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 



 

งานสืบสวน 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า

และ ตามหมายจับต้อง
แจ้งข้อหาและ แจ้งสิทธิให้
กฎหมายก าหนดผู้ถูก จับ
ทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท า ให้รับโทษ
น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

2. ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุม ด าเนินคดี 

4 4 16 สูงมาก 

3. น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลก ด าเนินคดีหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

งานสอบสวน 
การอ านวยความยุติธรรมในคดีการอ านวยความยุติธรรมในคดี 
1. การท าส านวนใน

คดีอาญา/จราจร 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
บิดเบือน ข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

3 3 9 ปานกลาง 

2. ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือ อ านวยความสะดวกมี 
การเรียกรับ ในการให้บริการ 

3 3 9 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรนาหวาย 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ ยง ต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง                
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 

                                                               แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                                                                           สถานีต ารวจภูธรนาหวาย  
                                                                       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็น     

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อ านวยการ 
1 การพิจารณา

เลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การ ปฏิบัติราชกา
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปี ละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชา
น าของขวัญหรือ 
สิ่งของมาให้เพื่อ
จะได้ความดี 
ความชอบ 

สูงมาก 
15 

1. ก ากับดแูลการปฏิบัติงาน
โดยมี การตรวจสอบตามสาย
การบังคับ บัญชาทกุขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน ์2. 
อบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหนา้ที่อยา่ง
สม่ าเสมอเพื่อสร้าง จิตส านึก
ในการปฏิบัติงาน 3. ดูแล
ทุกข์สุขสอบถามปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรมก าชับการปฏิบัตหิน้าที่ เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุยเพือ่ให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของผู้บังคับบัญชาเพื่อสามารถใหท้ า ได้
อย่างถูกตอ้ง 

ทุกอาทิตย ์ สว.อก 

2 การจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบน
จากผู้ถกู
ร้องเรียน โดยให้
เร่ืองเงียบไป 

ปาน
กลาง 
9 

หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ ร้องเรียนจึง
ด าเนินการ ลงโทษตาม 
ระเบียบ 

เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถกู
ร้องเรียน 

ปาน
กลาง 
9 



 

3 การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอก งบประมาณ
ตามวงรอบ การ เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน
ไม่ถูกต้อง ตาม 
ความเป็นจริง
เรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

ปาน
กลาง 
9 

    

4 กระบวนการ 
การรับ การ
แจกจา่ย พัสด ุ

น าพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละ
ฝ่าย ใน สังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่าย
พัสดุให้ แต่ละ
ฝ่ายไม่ เท่าเทียม 
ตามความ
ต้องการโดยรับ 
ผลประโยชน์จาก
ผู้มาขอเบิก 

ปาน
กลาง 
9 

5 กระบวนการ 
การจัดซ้ือจัด
จ้าง   

จัดท าและประกาศการ
จัดซื้อจัด จ้าง 

มีการปกปิด
ข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับ
สินบนที่ 
ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

สูงมาก 
15 

จัดท ารายละเอยีด
คุณลักษณะ เฉพาะของ
งาน 

มีการปกปิด
ข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับ
สินบนที่ 
ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

ปาน
กลาง 
9 

บริหารสัญญาและการ
ตรวจรับ งาน 

ก าหนดคุณลักษ
ระเฉพาะเพื่อเอือ้ 
ประโยชน ์

ปาน
กลาง 
9 



 

6 กระบวนการ
การขออนุญาต
ต่ออายุ
ใบส าคัญ
ประจ าตัวคน
ต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวน าสมุด
ประจ าตัว คนต่างด้าวฯ 
มาติดต่อขอต่ออาย ุใบ
อนุญาตฯ และเขยีนค า
ร้องฯ 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ 
ผลประโยชน์ 
เพื่ออ านวยความ 
สะดวกใน การ
ให้บริการ 

สูงมาก 
16 

    

ป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

บังคับใช้
กฎหมาย 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กบัการไม่
จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้ รับ
โทษน้อยลง 

สูงมาก 
20 

1. อบรม ก าชบัการ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหนา้ที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 2. 
จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติ หนา้ที่ 3. เสริมสร้าง
การควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 4. แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน ี

1. ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่หัวหน้างาน ตอ้ง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี 2. สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
3. น าปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รองผกกป 
สวป 

การออกตรวจค้น เช่น 
การ ลักลอบเล่นพนันหรือ
ตรวจค้นยา เสพติด 

มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลก
กับการ ไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท า
ให้รับโทษ 
น้อยลง 

ปาน
กลาง 
9 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัว
ส่ง ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กบัการไม่
จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้ รับ
โทษน้อยลง 

สูงมาก 
20 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และ นายจา้งหรือไม่
มี ใบอนุญาต ว่ามกีาร
ลักลอบเข้าเมืองท างาน  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กบัการไม ่

สูงมาก 
20 



 

  

ตรงตามท างานหรือไม่ 
หรือ ใบอนุญาตหรือไม่ 

จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้ รับ 
โทษน้อยลงหรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศต้น
ทาง 

     

จราจร 
1 กระบวนการ 

การจับกุม
ผู้กระท า
ความผิดตาม
กฎหมาย
จราจร 

ตรวจพบการกระท า
ความผิด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กบัการไม่
จับกุมด าเนินคดี
หรือท า ให้รับ
โทษน้อยลง 

ปาน
กลาง 
9 

1. อบรม ก าชบัการ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหนา้ที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 2. 
จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติ หนา้ที ่

1. ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่หัวหน้างาน ตอ้ง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท า ผิดทุก กรณี 2. สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยยีน ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่าง 

ทุกวัน รองผกก.ป 
สวป 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กบัการไม่
จับกุมด าเนินคดี
หรือท า ให้รับ
โทษน้อยลง 

ปาน
กลาง 
9 

สืบสวน 
1 กระบวนการ 

การจับกุม
ผู้กระท า
ความผิดตาม
กฎหมาย
อาญา 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า
และ ตามหมายจับต้อง
แจ้งข้อหาและ แจ้งสิทธิให้
กฎหมายก าหนดผู้ถกู จับ
ทราบถึงสิทธิตามที ่

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กบัการไม่
จับกุมด าเนินคดี
หรือท า ให้รับ
โทษน้อยลง 

สูงมาก 
16 

1. อบรม ก าชบัการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 2. 
จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติ หนา้ที ่

1. ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่หัวหน้า งาน ต้อง 
อบรม ก าชบั การ ปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที่ 
ต ารวจ ใหป้ฏิบัติตาม กฎหมาย อยา่ง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

ทุกวัน รองผกกสืบ
สวน 

ลงบันทึกการจับกุม 

เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูก 

สูงมาก 
16 



 

  

 
จับกุม ด าเนินคดี      

น าส่งพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลก ด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
16 

สอบสวน 
1 การอ านวย

ความยุตธิรรม
ในคดีการ
อ านวยความ
ยุติธรรมในคด ี

การท าส านวนใน
คดีอาญา/จราจร 

มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อ
บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

ปาน
กลาง 
9 

1. อบรม ก าชบัการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 2. 
จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติ หนา้ที ่

1. ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่หัวหน้า งานตอ้ง อบรม 
ก าชับ การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่ ต ารวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทกุ กรณี 2. สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยยีนครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปญัหาต่าง 

ทุกวัน รองผกก.
สอบสวน 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พนกังาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อ อ านวย
ความสะดวกมี 
การเรียกรับ ใน
การให้บริการ 

ปาน
กลาง 
9 

 
 

 

                                                                                                            พ.ต.อ.   

                                                                                                                              (ประดิษฐ์ ติ้บมา)                    
ผกก.สถานีต ารวจภูธรนาหวาย           

                                                             เมื่อวันที่ 20 ก.พ.2568 



 

                                                                                                                       
 
 
 

 

 

 

 

 


