
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจภูธรนาหวาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘        

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อ

สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการปูองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรนาหวาย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ

นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

รายละเอียดดังนี ้
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
สถานีต ารวจภูธรนาหวายได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรง่ใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ติ้บมา ผกก.สภ.นาหวาย เป็นประธานการประชุมซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวตัถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

  
O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)        
ให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด ลงในระบบ 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ให้ข้าราชการต ารวจในสถานที าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ให้ข้าราชการต ารวจต ารวจในสถานี น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเรว็และความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู ้สถานีต ารวจภูธรนาหวาย จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน 
เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ เพื่อให้ต ารวจในสังกัดรบัทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง
เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจา้หน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม ได้มกีารติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของ
สถานีต ารวจภูธรนาหวาย และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มกีารก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรนาหวาย ด้วยทกุครั้ง 

   



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ /สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณด้านหน้าทางเข้า
สถานีต ารวจ และอยู่ติดกับจุดบริการประชาชน
(One Stop Service) และจัดเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ นั่งประจ าเพื่อคอยตอบข้อซักถาม
ของประชาชนที่มาใช้บริการ 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

ภาพป้ ายประชาสั มพั นธ์ จุ ด
บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 

หน้าการด าเนินคดี ป้ายประจ างานต่าง ๆ ที่รวมไว้ 
ณ  จุ ด เ ดี ย ว  เ ช่ น  ก า ร ล งบั นทึ กป ระจ า วั น 
เปรียบเทียบปรับ พนักงานสอบสวนเวร 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

ป้ายพันธะสัญญาป้ายพันธะ
สัญญา 

จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้ ง ให้ เห็นเด่นชัด
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ช ารุด ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดท าป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณทางขึ้น
สถานี เพื่อให้ประชาชนและผู้มาใช้บริการเห็น
เด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ Downloadคู่มือการ
ให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุดประชาสัมพันธ์ 
ห้อง One Stop Service และทุกแผนกงาน 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

ภาพการจั ดสิ่ งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ าดื่ม โต๊ะกรอก
แ บ บ ฟ อ ร์ ม ค า ร้ อ ง ต่ า ง  ๆ  พั ด ล ม  ห รื อ
เครื่องปรับอากาศ 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริมงคล 

 



 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  -เจ้าหน้าที่ต ารวจออกพื้นที่ให้ความรู้กับชุมชน   ให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจ อ านวยความสะดวกด้านต่างๆ  

-ปูองกันเหตุอาชญากรรมต่างๆ 

-การประชาสัมพันธ์การให้บริการแก่ประชาชนอย่าง
ถูกต้อง 

-ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการรับสินบน  

พ.ต.ท.พลวัฒน์ ชอบผล 

ส.ต.ต.พงศ์พัฒน์ อมะโน 

ผลการปฏิบัติงาน -เกิดความรู้ความเข้าใจด้านการบริการและการปฎิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต าตรวจ ได้รับความร่วมมือในภาคส่วน 

ส.ต.ต.พงศ์พัฒน์ อมะโน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวน
ราชการของสถานีต ารวจ (Organization 
charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่ างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีต ารวจ) 
อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานีต ารวจและบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงาน
ภายในสถานีต ารวจพื้นที่รับผิดชอบ 
 
 

ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ 
ได้แก่ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจรองผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ 
นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการ
ติดต่อ 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ 20 
ก.พ.๖8 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/
จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

ส.ต.ต.พงศ์พัฒน ์อมะโน 
ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ต ารวจโดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 

ส .ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้อง
รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบั ติ ใ นการสอบปากค า ของ
พนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ข้ออมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
• บทบาทอ านาจหน้าที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ และ
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการด า เนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-
มี.ค.68) 

ส.ต.ต.ธนกร สุขส าราญ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางคิดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 
-ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์        (E-
mail) 
-แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 

ส .ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ :  
๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะน า หรือติชม 
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีต ารวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
•  ประชาสั มพันธ์ ข้ อมู ลการประ เมิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 

ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน 
• ข้อมูลประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน เว้นงาน
สืบสวน  
มาตรฐานการปฎิบัติงาน standard 
operating procedure: SOP มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฎิบัติงานทีถู่กก าหนดขึ้น
ภายในองค์กรเพื่อให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร  
 

ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีต ารวจเป็นคู่มือที่สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่ ชุมมชน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ                
ซึ่งมี เนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน

ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

บริการแต่ละสายงาน(งานอ านวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

O10 E–Service E–Service 
•  แสดงระบบบริ ก า รประชาชนผ่ าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิ งสถิติ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการ
ด า เนิน งานในรอบ 6  เดื อนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ด าเนินคดีผู้เสียหาย 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Stuctured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 

ร .ต .ต .มานะ แสงปัน
  
ส.ต.ต.ทรงยศ บุตรพรม 
ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าป ี
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จ าแนกตามแหล่งที่ ได้ รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เ ดื อ น แ ร ก  ห รื อ  2  ไ ต ร ม า ส ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเปูาหมายเมื่อ
เที ยบกับแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

ส.ต.ต.ธนกร สุขส าราญ 
ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน      การปูองกันและปราบปราม 
การกระท าความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การปูองกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 
•  ข้ อมู ล เ งิ นกองทุ น เพื่ อก ารสื บสวน 
สอบสวน การปูองกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ . ต . ท . ช ว สิ ท ธิ 
กัลยาณมิตร 
ส .ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และ ไตรมาสที่  1 ปิงบประมาณ พ.ศ. 
2568) 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2 5 6 8  ที่ จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
ต้น เผยแพร่ เป็นประจ าทุกครั้ งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ  

ด.ต.แทนพงศ์ สุค าตา 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที่ 
2) ปิงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

ด.ต.แทนพงศ์ สุค าตา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ ได้ รับการ
คัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบe-GP 
เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 
6 เดือนแรกงบประมาณ ปี 2568  ต.ค.
2567-มีนาคม 2568 

O16 หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนา
ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนชั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได้ 

ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ต ารวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานี
ต ารวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้อง เรี ยน ได้แก่  จ านวนเรื่ อง  เรื่ องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด า เนิ นการ  เป็ นต้ น  กรณี  ไม่ มี เ รื่ อ ง 
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน       (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีต ารวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามค าว่า สินบน 

- มาตรการจัดการฝุาฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้ มครองผู้ ร้ อ ง เรี ยน/  ู้แจ้ ง

ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศ
ในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจ ยัง
เป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจใน
การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร รั บ สิ น บ น  ( Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัต ิ

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการ

ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื่อปูองกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนจากกระบวนงานในการใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•  เป็นกิ จกรรมหรื อการด า เนินการที่

ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ 020 ประกอบด้วยข้อมูล 
ดังนี้ 
1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม
สายงาน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติพ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564) 
•  แสดงแนวปฏิบัติที่ เข้ า ใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don’t) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล 

จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อปูองกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
และการรายงานผล 
ทรัพย์สินของราชการ 

พ.ต .ท .อนุชา  ปัญญา
ชนวัฒน์  
ส.ต.ต.ธนกร สุขส าราญ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้ งาน
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิ
ชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ
ของบริจาคของสถานีต ารวจ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร

ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใ ส ในการด า เนิ นง านของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น ที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และก าหนด ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กา ร ร าย ง านผลกา รด า เนิ นก า รต าม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิ จกรรมหรื อการด า เนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ 024 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 

ส.ต .ต .ประสบชัย ศิ ริ
มงคล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต ารวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเต็นที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปิ
งบประมาณพ.ศ .  2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึ งการก าหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม
การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 



 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างเว็บไซต์ https://nawai.chiangmai.police.go.th/ 

(เว็บใซต์หน่วยงานส านักงานต ารวจแห่งชาติ) 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริ
มงคล 

การจัดท าเว็บไซต์ของสถานี - ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี 

-สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook,tiktok 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริ
มงคล 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 

สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับ
การเปิดเผยข้อมูล OITแก่สาธารณะได้ 

-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี 

ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริ
มงคล 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้านดังนี้ 

- IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องท าแบบวัด
ให้ครบตามเกณฑ์ 

- EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้ท าแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ําของแต่
ละสายงานเป็นอย่างน้อย 

- OIT ด าเนินการน าลิงค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัด
ที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบ 

ตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่า
สามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริ
มงคล 

 

 

 

 

https://nawai.chiangmai.police.go.th/


 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่ง ของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่
ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชาก าชับก ากับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ส.ต.ต.ประสบชัย ศิริ
มงคล 

การประชุ มขับ เคลื่ อนและก ากั บ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ติ้บมา 
ผกก.สภ.นาหวาย 

 


